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Unprere VISION -
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Unsore MISSION

Als unabhangiges, internationales
Medienunternehmen aus Deutschland
informieren wir Menschen weltweit,
damit sie sich frei entscheiden kénnen.

Freie Informationen
fur freie
Entscheidungen

Bis 2025 ist die DW eine unverzichtbare digitale
Informationsanbieterin, die mit on-demand-fahigen,
regionalisierten, dialogischen Angeboten ihre
Nutzenden begeistert. Die DW Akademie ist die

fuhrende Medienentwicklerin aus Europa.
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