
Gemeinsam 
mutig voran  

– digital, 
kreativ, agil  

Neue Flexibilität  
und Räume 

für echte Zusammenarbeit 

Die DW als 
Digital Workplace 

gestalten 

Bis 2025 ist die DW eine unverzichtbare digitale  
Informationsanbieterin, die mit on-demand-fähigen, 

regionalisierten, dialogischen Angeboten ihre 
Nutzenden begeistert. Die DW Akademie ist die 

führende Medienentwicklerin aus Europa.

Freie Informationen
für freie �

Entscheidungen

Perspektivenvielfalt

Gleichstellung

Innovation

Antidiskriminierung

...arbeiten eigenverantwortlich 

...sind offen gegenüber Neuem

...arbeiten kollaborativ
und nutzer*innenorientiert

...teilen und erweitern ihr Wissen

...�kommunizieren transparent, 
wertschätzend �und direkt

Mitarbeitende... Führungskräfte...

...definieren den Entscheidungsrahmen

...sind Vorbilder und  Motor 
des �Kulturwandels

...schaffen den Rahmen für 
interdisziplinäre Teams 

...aktivieren Ressourcen, 
sind Enabler*innen

...�kommunizieren transparent, 
wertschätzend �und zeitnah

Werte 
und 

Vielfalt 
leben 

Sorgfältiger 
Umgang mit Daten  

Nachhaltigkeit 
und Sicherheit 

Wirtschaftlichkeit  

Gegen  
Diskriminierung  

(Sexismus, Rassismus, 
Antisemitismus)

Transparente 
Kommunikation

Stets 
im Interesse 

der DW 

Gesetzestreue 

Redaktionelle 
Standards

Als unabhängiges, internationales 
Medienunternehmen aus Deutschland 

informieren wir Menschen weltweit, 
damit sie sich frei entscheiden können.

Unabhängigkeit 
Sorgfalt

Transparenz
Respekt

 Meinungspluralität 
Diversität  

Unsere Unternehmenskultur: 
Divers, digital, nachhaltig

Loyalität                Konstruktive Feedbackkultur        
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