
நடத்தத 
விதிகள்
நம் மதிப்புகள். நம் அணுகுமுறை. நம் செயல்கள்.



நம் மதிப்்புகளைப்்  
     ப்ின்ப்ற்்றுவது



அன்புள்்ள ஊழியர்்களுக்கு,

டாய்்ச்்ச வெல்்ல(DW) ஒரு சுதந்ததிர-
மான குர்லா்கவும், அததி்க நம்்ப்க-
த்தன்்மம வ்காண்ட ஊட்கமா்கவும், 
முன்பு எப்்பாதும் இல்்லாத 
அ்ளெிற்கு அததி்க மக்்க்ளி்மட்ய 
வ்சன்று ்்சர்்கதிறது. குறிப்பா்க 
தணிக்்ம்க மற்றும் ்பிரா்சத்ததிற்கு 
உட்்பட்ட மற்றும் மாற்று ்கண்்ணா-
ட்டங்்களுக்கு இடமில்்லாத 
்பகுததி்க்ளில் ொழும் மக்்களுக்கு, 
த்கெல் வ்சன்று ்்சர ்ெண்டும் 
என்்ப்த நம் ்நாக்்கம். இங்குதான் 
நாமும் ்சர்்ச்்ம்சக்குரிய நதி்ம்ல்பாடு-
்க்ம்ள முன்்மெக்்கதி்றாம்.

DW-ல் அ்மனெருக்கும் ஒ்ர 
வ்பாதுொன ்நாக்்கம்தான்: 
சுதந்ததிரம், மனித உரி்மம்க்ம்ள 
நதி்ம்லநதிறுத்துதல், உயர் 
வநறிமு்மற தரநதி்ம்ல்கள், ஜனநா-
ய்கம் மற்றும் ்சட்டத்ததின் ஆட்்சி, 
ததிறந்த மனப்பான்்மம, ்ச்கதிபபு-
த்தன்்மம மற்றும் வ்பாதுமக்்க்ளி-
டம் வெ்ளிப்ப்மடத்தன்்மமயுடன் 
இருப்பது. அதனால்தான் ்பாலியல் 
்பாகு்பாடு, இன ்பாகு்பாடு மற்றும் 
யூத எததிர்பபு ்்பாக்கு உள்்ளிட்ட 
அ்மனத்து ெ்ம்கயான ்பாகு்பாடு்க-
்ம்ளயும் நாம் நதிரா்கரிக்்கதி்றாம். 
இஸ்்ரல் நாட்டின் உரி்மம்மய 
நாம் ஆதரிக்்க, யூத ்படுவ்கா்ம்ல-
யில் வஜர்மனிக்கு இருக்கும் 
ெர்லாற்று வ்பாறுபபும் ஒரு 
்காரணம். இந்த மததிபபு்க்ம்ள 
எப்்பாதும் நாம் ்பின்்பற்று்ொம். 
இது நாம் ெழங்கும் ஊட்க 

வ்சய்ததி்க்ளில் மற்றும் DW அ்காடமி 
ெழங்கும் வ்காள்்ம்க, ்கல்ெி 
ததிட்டங்்க்ளில் மட்டும் ்பிரததி்பலிக்்க-
ெில்்ம்ல, 160க்கும் ்மற்்பட்ட நாட்டு 
மக்்க்ளிடம் ததின்சரி உ்மரயாடும் 
்்பாதும் இத்மன நாம் 
்பின்்பற்று்கதி்றாம். 

ஒரு வ்பாது ஆ்மணயுடன், 
உ்ல்க்ளெில் இயங்கும் ஊட்க 
நதிறுெனமான DWெிற்கு ்பயன-
ர்்கள், ததிட்டங்்கள், ெிற்்ப்மன 
மற்றும் ெணி்க கூட்டா்ளி்கள், 
்சமூ்கம் மற்றும் சுற்று்ச்சூழல் 
குறித்து ்சிறப்பான வ்பாறுபபு 
இருக்்கதிறது. அலுெ்ல்கத்ததிற்கு 
உள்்்ளயும் வெ்ளி்யயும் இந்த 
வ்பாறுப்ம்ப நாம் எப்படி உணர 
்ெண்டும் என்்ப்மத இந்த 
நடத்்மத ெிததி்கள் 
ெிெரிக்்கதின்றன. 

DWெிலும் மற்றும் நாம் ஒத்து-
்மழக்கும் கூட்டா்ளி நதிறுெனங்்கள் 
என இரு தரப்பிலும் இருந்தும், 
இந்த மததிபபு்கள் மற்றும் 
வ்காள்்ம்க்கள், ெிததிமு்மற்கள் 
மற்றும் தரநதி்ம்ல்க்ம்ள உ்ல்கம் 
முழுெதும் ந்மடமு்மறப்படுத்து்கதி-
்றாம். இது நம் நடத்்மத 
ெிததி்க்ளில் ்்சர்க்்கப்பட்டுள்்ளது. 

்பி்மணபபுக்் வ்காள்்ம்க்கள் 
மற்றும் நம் ததின்சரி நடெடிக்்ம்க-
்க்ம்ள ெழிநடத்தும் மற்றும் நாம் 
ஒருவொருக்கு ஒருெர் இ்மட்ய 
எப்படி நடந்து வ்காள்்ள ்ெண்டும் 
என்்பதற்்கான தரநதி்ம்ல்க்ம்ள, 
்ம்்லாட்டமா்க இந்த நடத்்மத 
ெிததி்கள் ெிெரிக்்கதின்றன. நாம் 
வ்சய்யும் ஒவவொரு வ்சயல்்க்ளி-
லும் இந்த ெிததி்க்ம்ள ்பின்்பற்று-
ெது அெ்சியம். நம் நடெடிக்்ம்க்கள் 
்சட்டப்படியா்கவும், DW ஊழியர்்க-
்ளின் நடத்்மதயும் ்சட்டத்ததிற்கு 

உலகம் முழுக்க மக்களுக்கு தகவல் 
சென்று செரவும், சேச்சு சுதந்ததிரத்்ததயும் 
நாம் ஊக்குவிக்கதிச�ாம். 



உட்்பட்டு, நம் ெணி்க ந்மடமு்மற-
்கள் வநறிமு்மற ரீததியா்க ்கண்டிக்்க 
முடியாத்மெயா்க இருக்கும் 
என்்ப்மத நடத்்மத ெிததி்கள் உறுததி 
வ்சய்்கதின்றன. 

்மலும் அடிப்ப்மட ்்காட்்பாடான 
DW த்ம்ல்மமத்துெ மததிபபு்கள் 
இப்்பாது நதிறுெனம் முழுெதும் 
வ்சயல்்படுத்தப்பட்டு ெரு்கதின்றன. 
வஜர்மனியிலும், உ்ல்கம் முழுக்்க-
வும், நம் மரியா்மத மற்றும் 
வெற்றி்மய ்பராமரிக்்க இந்த 
நடத்்மத ெிததி்கள் அெ்சியம். 
DWெின் ்பணி்மய நதி்மற்ெற்ற 
நதி்மனக்கும் அ்மனெருக்கும் இந்த 
வ்காள்்ம்க்கள் மற்றும் ஏற்்கன்ெ 
இருக்கும் ஒழுங்குமு்மற்க்ளின் 
முக்்கதியத்துெத்்மத கூறவும், 
அத்மன ்பின்்பற்றுெதன் முக்்கதிய-
த்துெத்்மத உணர்த்துெது்ம 
நடத்்மத ெிததி்க்ளின் ்நாக்்கம். 
டாய்ச்்ச வெல்்ல மற்றும் அதன் 
து்மண நதிறுெனங்்க்ளில் ்பணிபு-
ரியும் அ்மனத்து ஊழியர்்களு-
க்கும் இந்த நடத்்மத ெிததி்கள் 
வ்பாருந்தும். 

நடத்்மத ெிததி்கள் மற்றும் 
ெழி்காட்டுதல்்க்ம்ள ்பின்்பற்ற 
்ெண்டிய ்கட்மம DW ஊழியர்்க-
்ளான நம் அ்மனெருக்கும் 
இருக்்கதிறது. இது குறிப்பா்க 
நதிறுெனத்ததின் ்ம்லாண்்மம 
மற்றும் அதன் வ்பறுநதிறுென 
்க்லா்சாரத்்மத ெடிெ்மமக்கும் 
நதிர்ொ்கதி்களுக்கும் வ்பாருந்தும். 

்ம்லா்ளர்்கள் ்பிறருக்கு முன்மாததி-
ரி்க்ளா்க இருக்்க ்ெண்டும். 
தங்்களுக்கு கீழ் ்பணிபுரியும் 
ஊழியர்்களுக்கு இந்த நடத்்மத 
ெிததி்கள் வதரிந்ததிருக்்கதிறதா 
மற்றும் புரிந்ததிருக்்கதிறதா 
என்்ப்மத அெர்்கள் உறுததி வ்சய்ய 
்ெண்டும். யா்ரனும் இந்த 
நடத்்மத ெிததி்கள், ெழிமு்மற்கள் 
அல்்லது அடிப்ப்மட வ்காள்்ம்க்க-
ளுக்கு எததிரா்க நடந்து வ்காண்டால் 
அெர்்கள் மீது நடெடிக்்ம்க 
எடுக்கும் கூடுதல் வ்பாறுபபும் 
்ம்லா்ளர்்களுக்கு உண்டு. 

குறிப்பா்க வதாழி்லா்ளர் 
்சட்டத்ததின் அடிப்ப்மடயில், 
நடத்்மத ெிததி்களுக்கு எததிரா்க 
நடந்து வ்காள்்பெர்்கள் மீது 
ெி்சார்மண நடத்தப்பட்டு, ்த்மெ-
ப்பட்டால் தக்்க நடெடிக்்ம்க்கள் 
எடுக்்கப்படும். உ்ல்கம் முழுெதும் 
்்ப்ச்சு சுதந்ததிரம் மற்றும் ்கருத்து 
சுதந்ததிரத்்மத ஆதரிக்கும் ஊட்க 
நதிறுெனம் என்ற அடிப்ப்மடயில், 
நதியாயமான ்ெறு்பாடு்களுக்கு 
நாங்்கள் இடம்ளிக்்கதி்றாம்.

உங்்கள்,
பீட்்டர் லிம்போர்க்
வ்பாது இயக்குனர்

    நாம் அளனவரும் 
பொப்ாதுவான ஒரு  
        சிந்தளனளை 
ப்கிர்கிறோற்ாம்.



  நடத்ளத 
விதிகை்

அறைத்து ெட்்டங்கள், கூட்டு 
ஒப்்பந்தங்கள் மற்றும் DWவிற்கு 
ச்பொருந்தும் DWவின் உள் விதிமு-
றைகள் ஆகியவற்றை அடிப்்ப-
ற்டயொக சகொண்டு ந்டத்றத 
விதிகள் அறமக்கப்்பட்டுள்்ளை; 
குைிப்்பொக DW றகயயட்டில் 
கூைப்்பட்டுள்்ளறவயும் இதில் 
அ்டங்கும். இந்த விதிகள் மற்றும் 
ந்டத்றத விதிமுறைகள், நிச்ெயம் 
ந்டத்றத விதிகளுக்கு கீழ் 
ச்பொருந்துவது சதொ்டரும். 
இந்நிறுவைத்தின் ஊழியர்க-
்ளொக இந்த விதிகற்ள ்பற்ைி 

சதரிந்து சகொள்ளும் க்டறம 
நமக்கு இருக்கிைது. குைிப்்பிட்்ட 
விதிகள் மற்றும் விதிமுறைகள் 
குைித்த யகள்விகற்ள, யமலொ்ள-
ர்கள், அந்தந்த செயல்்பொடு ்பற்ைி 
சதரிந்தவர்கள் மற்றும் இணக்க 
அதிகொரிக்ளி்டம் யகட்டு சதரிந்து 
சகொள்்ளலொம். 



நம் ்நாக்்கம்: ்பக்்க்சார்்பற்ற, 
வஜர்மானிய ஊட்க நதிறுெனமா்க, 
நாம் உ்ல்கம் முழுெததிலும் உள்்ள 
மக்்களுக்கு வ்சய்ததி்கள் மற்றும் 
த்கெல்்க்ம்ள வ்காண்டு ்்சர்த்து, 
அ்மத ்மெத்து அெர்்கள் எந்த 
மாததிரியான முடிவு்க்ம்ளயும் 
எடுக்கும் சுதந்ததிரத்்மத நாம் 
ெழங்கு்கதி்றாம். 

Made for Minds என்்ப்த நம் 
வ்காள்்ம்க. நம் ்பயனர்்கள் மற்றும் 
கூட்டா்ளி்களுடன் உ்மரயாடு-
ம்்்பாது, உ்ல்கம் முழுெதும் 
மக்்களுக்கு, நம்்ப்கமான த்கெல்்க-
்ளின் அடிப்ப்மடயில் புததிய 
்சிந்த்மன்க்ம்ள முன்்மெக்்கதி-
்றாம். அ்த ்நரத்ததில், ்கற்றலு-
க்்கான ்கருெி்க்ம்ளயும் 
மக்்களுக்கு இ்லெ்சமா்க ெழங்கு-
்கதி்றாம். மக்்கள் தங்்கள் ்கருத்து-
்க்ம்ள சுதந்ததிரமா்கவும், 
தன்னி்ச்்ம்சயா்கவும் வெ்ளிப்படு-
த்த உதெி, ததிறந்த ஜனநாய்க 
்சமூ்கங்்க்ம்ள ஒரு்்சர 
ெடிெ்மமக்்கதி்றாம். 

இ்மெ நாம் அறிெித்துள்்ள 
இ்லக்கு்கள். ஆனால், இத்மன 

எவொறு அ்மடயப ்்பா்கதி்றாம் 
என்்பதற்்கான அணுகுமு்மறயும் 
முக்்கதியம்: வத்ளிொன மததிபபு-
்க்ம்ள நாம் ்ப்கதிர்ந்து 
வ்காள்ெ்தாடு, நம் மீ்த நாம் 
வத்ளிொன எததிர்்பார்பபு்க்ம்ள 
்மெத்ததிருக்்கதி்றாம். ்மலும் நாம் 
ஒவவொருெருக்கு இ்மட்ய 
எப்படி நடந்து வ்காள்்ள ்ெண்டும் 
என்்பதற்்கான ெழிமு்மற்களும் 
இருக்்கதின்றன. இ்மெ நம் 
அ்மனத்து ்்ச்மெ்களுக்கும் 
வ்பாருந்தும், ்மலும் நம் ததின்சரி 
முடிவு்கள் மற்றும் நடத்்மத்க்ம்ள-
யும் தீர்மானிக்கும். 

சுதந்ததிரத்ததிற்கான சதளிவான 
அர்்ப்ேணி்ப்பு

சுதந்ததிரம், ஜனநாய்கம் மற்றும் 
மனித உரி்மம்கள், இ்மெ 
மூன்றும் நம் ்பத்ததிரி்ம்க மற்றும் 
்மம்்பாட்டு வ்சய்ததி, சுயெிெர-
த்ததின் மூ்லக்கூறு்கள் ஆகும். 
உ்ல்கதின் எந்தப ்பகுததியிலும் 
சுயாதீனமா்க, வத்ளிொன வ்பாறு-
பபு்கள் வ்காண்டு, சுதந்ததிரத்ததின் 

நம் ெிந்த்தன – சுதந்ததிர மனங்களுக்கான 
ேக்கொர்ேற்� தகவல்

  எது நம்ளம  
றோவறுப்டுத்துகிற்து



வ்பாறுப்ம்ப நாம் ஆதரிக்்கதி்றாம். 
்பாலியல் ்பாகு்பாடு, இன ்பாகு்பாடு 
மற்றும் யூத எததிர்பபு ்்பாக்கு 
உள்்ளிட்ட அ்மனத்து ெ்ம்கயான 
்பாகு்பாடு்க்ம்ளயும் நாம் நதிரா்கரி-
க்்கதி்றாம். வஜர்மனியின் ெர்லாறு 
்காரணமா்க, இஸ்்ரல் மீது நமக்கு 
்சிறபபு ்கட்மம இருக்்கதிறது.

ததி�ந்த உ்தரயாடல், உலகளவி-
லான சநட்வர்க்

நம் ்பத்ததிரி்ம்க ்்ச்மெ்கள் மற்றும் 
DW அ்காடமி ஆ்கதிய இரண்டிலும் 
மக்்க்ளின் நதிதர்்சன ொழ்க்்ம்க 
மற்றும் அெர்்க்ளின் ்த்மெ்களு-
க்கு முக்்கதியத்துெம் அ்ளிக்்கப்படு-
்கதின்றன. உ்ல்க்ளாெிய மற்றும் 
்பிராந்ததிய வநட்ெர்க்கு்க்ளின் 
உதெி்யாடு நாம் உ்ல்கம் முழுெ-
ததிலும் உள்்ள மக்்க்ளிடம் ததிறந்த 
மனதுடன் உ்மரயாடு்கதி்றாம். 
எப்்பாது, எங்கு ்த்மெப்படு்கதி-
ற்தா, நம் தயாரிபபு்கள் மற்றும் 
்்ச்மெ்கள், மக்்களுக்கு புததிய 
்பார்்மெ்க்ம்ள ெழங்கு்கதின்றன. 
ஆக்்கபபூர்ெமான ்பரிமாற்றத்்மத 
ஆதரிக்கும் நாம், அ்மனத்து 
மக்்க்ம்ளயும் எப்்பாதும் எங்கும் 
மரியா்மதயுடன் நடத்து்கதி்றாம்.

ஆழ்ந்த அ�ிவு, ேலதர்ப்ேட்ட 
ோர்்தவகள்

நம் ்பன்மு்கத்தன்்மம மற்றும் 
நதிபுணத்துெம் ஆ்கதிய இரண்டும் 
நம் மி்கபவ்பரிய வ்சாத்து்கள். 

ஆர்ெத்துடன் உ்ல்ம்க அணுகும் 
நாம், புததிய ்பா்மத்க்ம்ள 
்மதரியமா்க எடுப்ப்தாடு, முக்்கதிய 
்்கள்ெி்க்ம்ள ்்கட்டு, ஆதாரபபூ-
ர்ெமான, சுயாதீனமான ்பததில்்க-
்ம்ளயும் ெழங்கு்கதி்றாம். உ்ல்கதின் 
160க்கும் ்மற்்பட்ட நாடு்க்ளில் 
இருந்து, நம் ்பன்வமாழி 
்்ச்மெ்கள், நம் ்பயனர்்கள் மற்றும் 
கூட்டா்ளி்களுடன் ்்சர்ந்து 
்கெர்்ச்்சி்கரமான ெிஷயங்்க்ம்ள 
்சிறந்த தரத்ததில் ெழங்கு்கதின்றன. 
சுதந்ததிர ஊட்க அ்மமபபு்க்ளின் 
்மம்்பாட்்மட ஊக்குெிக்கும் நாம், 
அ்மனெரும் த்கெல்்க்ம்ள 
அணுகும் மு்மறயிலும், ்கல்ெி 
மற்றும் சுதந்ததிர ்பத்ததிரி்ம்க்களு-
க்்கான தரநதி்ம்ல்மய அ்மமத்து-
ள்்்ளாம். நாம் ்பரஸ்்பர வெற்றி 
அ்மடய, நம் ்யா்ச்மன்க்ம்ள 
்ப்கதிர்ந்து, நம் ்பன்மு்கத்தன்்மம்மய 
்பயன்்படுத்து்கதி்றாம். 

இந்த மததிபபு்க்்ள, நம் நடத்்மத 
ெிததி்க்ளின் அடிப்ப்மட்மய 
அ்மமக்்கதிறது – தயாரிப்பிற்்கான 
ஒத்து்மழபபு மற்றும் ்பரஸ்்பர 
மரியா்மத்மய உறுததி வ்சய்்கதிறது.

     ப்ரஸ்ப்ர பொவற்்ற்ி-
ளைப்் பொப்றுவதற்்காக  
       நாங்கை் எங்கை் 
 சிந்தளனகளை   
  ப்கிர்ந்து, ப்ன்முக 
 த்தன்ளமளையும் 
ப்ைன்ப்டுத்துகிறோற்ாம். 



நடத்்மத ெிததி்க்ளில் கூறப்பட்டு-
ள்்ள ெழிமு்மற்கள், DWெிற்கு 
உள்்்ள நடக்கும் வ்பாதுொன 
உ்மரயாடல்்க்ம்ளயும், மற்றும் நம் 
ததின்சரி ்பணிக்்கான மததிபபு்க்ம்ள-
யும் ்்காடிட்டு ்காட்டு்கதிறது. இது 
வ்சய்ததி ெழங்குதலுக்கும் 
வ்பாருந்தும். வ்பாருந்தக்கூடிய 
்சட்டங்்கள் மற்றும் நதிறுெனம் 
்சார்ந்த ெிததிமு்மற்களும் நதி்ச்்சயம் 
நடத்்மத ெிததி்க்ளின் கீழ் 
வதாடர்ந்து வ்பாருந்தும். 

என்ெ, ்ம்லாண்்மம அததி்காரி-
்கள் மற்றும் நதிர்ொ்கதி்கள் முன்மா-
ததிரியா்க இருந்து, இந்த நடத்்மத 
ெிததி்களுக்கு இணங்்கதி வ்சயல்்ப-
ட்டு, இதற்கு ்பங்்க்ளிக்்க 
்கட்மமப்பட்டுள்்ளனர். 

ஊழியர்்கள் ்பின்ெரும் ெிஷய-
ங்்க்ளில் ்சிறபபு ்கெனம் வ்சலுத்த 
்ெண்டும் என்று DW எததிர்்பார்க்்கதி-
றது; ெிததிமீறல்்கள் இருந்தால், 
வதாழி்லா்ளர் ்சட்டத்ததின் அடிப்ப-
்மடயில் நடெடிக்்ம்க்கள் 
எடுக்்கப்பட்லாம். 

 சட்டம் மற்்றும்  
  ஒழுங்குமுளற்ளை  
நாம் களடப்ிடிப்்ப்து

்பாலியல் ்பாகு்பாடு, இன 
்பாகு்பாடு, யூத எததிர்பபு ்்பாக்கு 
்்பான்ற எந்த ெ்ம்கயான 
்பாகு்பாடும், AGG ்சட்டப்படி 
்ச்கதித்துக் வ்காள்்ளப்படாது. இது 
ஒருெருக்கு ஒருெர் எப்படி 
நடத்தப்படு்கதிறார்்கள் மற்றும் 
வ்சய்ததி ெழங்குதலுக்கும் 
வ்பாருந்தும். யூத எததிர்பபு ்்பாக்கு 
அல்்லது இனவெறிக்கு இடமி-
ல்்லாத ்நரத்ததில், இனப ்பாரம்்பரி-
யம், ்பாலினம், மதம், உ்ல்கக் 
்கண்்ணாட்டம், இய்லா்மம, 
ெயது, ்பாலியல் அ்மடயா்ளம் 
்்பான்ற எதன் அடிப்ப்மடயிலும் 
ஊழியர்்கள் அல்்லது ெணி்கத்ததில் 
ஈடு்படும் ்பிற கூட்டா்ளி்களுக்கு 
எந்த ்பாத்கத்்மதயும் நாம் ஏற்்படு-
த்த மாட்்டாம். துன்புறுத்தல் 
மற்றும் ்பாலியல் துன்புறுத்தல்்கள் 
ஆ்கதிய்மெ ஏற்றுக் 

ெமமாக நடத்துதல் சோது ெட்ட்ப்ேடி 
ோகுோட்டிற்கு த்தட (Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG))



வ்காள்்ளப்படமாட்டாது. குறிப்பிட்ட 
ந்பர்்க்ம்ள அெமானப்படுத்துெது 
மற்றும் தெறான குற்ற்ச்்சாட்டு-
்க்ம்ள ்பரபபுெதும் த்மட 
வ்சய்யப்பட்டுள்்ளது. 

இன வெறுப்ம்ப தூண்டுெது 
அல்்லது யூத ்படுவ்கா்ம்ல்மய 
மறுப்பது ்்பான்ற ்சட்டெி்ராத 
நடெடிக்்ம்களும் ்ச்கதித்துக் 
வ்காள்்ளப்படாது.

்பிற்மர ்்க்ளி வ்சய்ெது, ்பாலியல் 
துன்புறுத்தல், அெதூறு ்பரபபுெது 
்்பான்ற அெமததிபபு நடத்்மத்கள், 
்கருத்து சுதந்ததிரத்ததிற்குள் ெராது 
என்்ப்மத நாம் 
அறிந்ததிருக்்கதி்றாம். 

யூத ்படுவ்கா்ம்ல்மய மறுப்பது 
அல்்லது அதற்கு ்சார்பு நதி்ம்ல 
எடுப்பதும் ்கருத்து சுதந்ததிரத்ததி-
ற்குள் ெராது என்்ப்மதயும் நாம் 
அறி்ொம். 

DW ஊழியர்்க்ளா்க வதாழில்மு-
்மறயா்க்ொ அல்்லது தனிப்பட்ட 
ெிதத்ததி்்லா ்சமூ்க ஊட்கங்்கள் 
மற்றும் ்பிற த்ளங்்க்ளில் ஒரு ்சி்ல 
்கட்டுப்பாடு்க்ம்ள ்க்மட்பிடிக்்க நாம் 
்கட்மமப்பட்டுள்்்ளாம். DWெின் 
மததிபபு்கள் மீதான நம் வ்பாறுபபு, 
நம் ்ெ்ம்ல, ஒரு முத்லா்ளியா்க-
வும் மற்றும் ்ெ்ம்ல ஒப்பந்தத்ததில் 
கூறப்பட்டுள்்ளப்படி ்பிற ஊழியர்்க-
ளுக்்கா்கவும் இந்தக் ்கட்டுப்பாடு-
்க்ம்ள ்க்மட்பிடிப்பது 
அெ்சியமாகும். ்சமூ்கத்ததில் நமக்கு 
இருக்கும் இடம் மற்றும் ்க்ளத்ததில் 
நாம் வ்சய்யும் ்பணி இரண்்மடயும் 
்கருத்ததில் எடுத்துக் வ்காண்டு 
வ்பாது இடங்்க்ளில், DWெின் 
மததிபபு்களுக்கு எததிரா்க நடந்து 
வ்காள்்ளாமல் இருப்ப்மத உறுததி 
வ்சய்ெதும் நம் ்கட்மமயாகும். 
எப்்பாதும், எந்த சூழலிலும் 
்பாலியல் ்பாகு்பாடு, இன 
்பாகு்பாடு, மற்றும் யூத எததிர்பபு 
்்பாக்குக்கு ஆதரொ்க ்கருத்து்கள் 
வெ்ளியிடுெ்மத தெிர்க்்க 
்ெண்டும். இவொறு ்கருத்து்கள் 
வதரிெிப்பது, வதாழி்லா்ளர் 
்சட்டத்ததின் கீழ் ்பணி நீக்்கம் 
வ்சய்யப்படுெது உள்்ளிட்ட ்பிற 
ெி்ம்ளவு்க்ம்ள ஏற்்படுத்த்லாம். 

DW ஊழியர்்க்ளா்க, அடிப்ப்மத 
ெிததி்கள், கூட்டு ஒப்பந்தங்்கள், 
DWெின் உள் ்கட்ட்ம்ள்கள், 
குறிப்பா்க DW ்ம்க்யட்டில் நம் 
து்மற ்சார்ந்து ெிெரிக்்கப்பட்டுள்்ள 
ஒழுங்குமு்மற்கள் ஆ்கதியெற்்மற 
வதரிந்து ்மெத்துக் வ்காண்டு, 
அத்மன ்பின்்பற்று்கதி்றாம். இந்த 
ஒழுங்குமு்மற்கள் வதாடர்ந்து 
வ்பாருந்தும். இது நடத்்மத 
ெிததி்க்ளால் எந்த மாற்றத்்மதயும் 
்சந்ததிக்்காது. 

கருத்து சுதந்ததிரத்ததின் வரம்புகள்

  ஒருவளரபொைா-
ருவர் சமமாக நடத்து-
வதிலும் அல்லது  
      நாங்கை் வழங்கும் 
பொசை்திகைிலும்  
    எவ்வித ப்ாகுப்ாடும் 
பொப்ாறுத்துக் பொகாை்ை-
ப்்ப்டாது.



சவளி்ப்ே்தடத்தன்்தம மற்றும் 
ஒத்து்தை்ப்பு

வெ்ளிப்ப்மடயா்கவும், உடனடியா-
்கவும் த்கெ்ம்ல நாம் ்ப்கதிர்ந்து 
வ்காள்்ொம்.

வெவ்ெறு ்பகுததி்கள், வெவ்ெறு 
து்மற்கள் மற்றும் ெணி்க 
ரீததியா்கவும் ஒன்றி்மணந்து 
்பணிபுரி்ொம். 

புததிய ்சிந்த்மன்கள் மற்றும் 
்கண்டு்பிடிபபு்க்ம்ள ஏற்றுக் 
வ்காள்்ள நாம் எப்்பாதும் 
தயாரா்க இருப்்பாம். மததிபபு, 
வெ்ளிப்ப்மடத்தன்்மம மற்றும் 
ஒத்து்மழபபு, நம்்பிக்்ம்க, 
ெிஸ்ொ்சம், ஆக்்கபபூர்ெமான 
்பின்னூட்ட ்க்லா்சாரத்துடன் 
த்ம்ல்மமத்துெம் மற்றும் நம் 
ஒபபுக்வ்காண்ட இ்லக்கு்களு-
க்கு ஏற்ற ்பணி ்க்லா்சாரம் 
ஆ்கதிய்ெ்ய நம் ்பணியின் 
மூ்லக்கூறு்கள். 

மரியா்தத

நாம் உண்்மமயா்கவும், வெ்ளிப்ப-
்மடயா்கவும் இருப்்பாம். 

நாம் நம்்ப்கமானெர்்க்ளா்கவும், 
்கட்மமக்கு உண்்மமயானெர்்க-
்ளா்கவும் இருப்்பாம். 

ததிறந்த த்கெல் வதாடர்பு மற்றும் 
ெிமர்்ச்க ரீததியி்லான 

மரியா்தத

்நர்்மம மற்றும் மரியா்மதயுடன் 
நாம் அ்மனெரும் ்்சர்ந்து 
்பணியாற்று்ொம்.

ஒருெரின் நாடு, ்பாலினம், மதம், 
இனம் அல்்லது இய்லா்மம, 
ெயது அல்்லது ்பாலியல் 
அ்மடயா்ளம் ்்பான்ற எ்மதயும் 
வ்பாருட்்படுத்தாது அ்மனெ்மர-
யும் ஒ்ர மாததிரியா்க 
மததிப்்பாம்.

்கருத்து ்ெறு்பாடு்களுக்கு மததிபபு 
வ்காடுப்்பாம்.

்பணியிடத்ததில் ்பாலியல் துன்புறு-
த்தல் என்்பது எந்த ெ்ம்கயிலும் 
்ச்கதித்துக் வ்காள்்ளப்படாது. 

எந்த ெ்ம்கயிலும் அததி்கார 
துஷ்்பிர்யா்கத்்மத வ்பாறுத்து-
க் வ்காள்்ள மாட்்டாம். 

  நம் ஒருபொவாருக்கு 
ஒருவர் நடந்து  
 பொகாை்ளும் முளற்

    நாங்கை் பொவைி-
ப்்ப்ளடத்தன்ளம  
     உடனும், நம்ப்க-
த்தன்ளம உடனும்  
 இருக்கிறோற்ாம்.



்பின்னூட்டத்்மத வ்சயல்்படு-
த்தும் ்பணி்ச்சூழ்ம்ல 
உருொக்கு்கதி்றாம். 

ஆக்க்ப்பூர்வமான ேின்னூட்ட 
கலாொரம்

தற்்்பா்மதய ெழக்்கங்்க்ம்ள 
மறுஆய்வு வ்சய்ெது, புததிய 
அணுகுமு்மற்க்ம்ள நாடுெது 
மற்றும் நம் வ்சாந்த 
நடத்்மத்மய ்பிரததி்பலிப்பதன் 
மூ்லம் ஆக்்கபபூர்ெமான 
்பின்னூட்ட ்க்லா்சாரத்்மத 
உருொக்கு்கதி்றாம்.

தெறு்க்ம்ள, முன்்னற்றத்ததி-
ற்்கான ொய்ப்பா்க ்பயன்்படு-
த்து்கதி்றாம். 

மக்்க்ளின் மனங்்களும், ்சிந்த்மன-
்களும் மாற்றத்துக்கு உட்்பட்டது 
என்்ப்மத ஏற்றுக் 
வ்காள்்கதி்றாம். 

்கருத்து ்மாதல்்க்ம்ள நதிர்ெ்கதித்து 
அதற்கு தீர்வு ்காண்்கதி்றாம். 

DW ்பிரததிநதிததி்கள், ்ம்லா்ளர்்கள் 
மற்றும் ஊழியர்்கள் 
குறித்து தெறான 
த்கெல்்க்ம்ள 
்பரப்ப மாட்்டாம். 

விஸ்வாெம்

 DWெின் மததிபபு்கள் மற்றும் 
உத்ததி்க்ம்ள நதி்ம்லநதிறுத்து-
்ொம். 

மாற்றத்ததிற்்கான வ்சயல்்பாடு்க-
்ளில் தீெிரமா்க ்பங்்்கற்்்பாம்.

்நர்்மம மற்றும் நாணயத்துடன் 
நடந்துவ்காள்்ள ்கட்மமப்பட்டு-
ள்்்ளாம். 

இலக்்தக சநாக்கதி 
செயல்ேடுவது

DWெின் இ்லக்கு்க்ம்ள அ்மடய 
தன்னி்ச்்ம்சயா்க ்பணிபுரி-
்ொம். 

புது்மம்க்ம்ள ஊக்குெிக்்க புததிய 
்சிந்த்மன்க்ம்ள ்பயன்்படுத்து-
்ொம். 

வெற்றி்மய ்நாக்்கதி வ்சயல்்படு-
்ொம்.



கூட்டாைிகை் மற்்றும்  
        மூன்ற்ாம் தரப்்பு  
 நப்ர்களுடனான  
   பொதாடர்பு

அ�ிவுொர் சொத்து

மூன்றாம் தரப்பினரின் அறிவு்சார் 
வ்சாத்து்க்ம்ள ்சட்டப்படி மததித்து 
்பாது்காப்்பாம். 

முரண்ோடுகள்

நாம் எடுக்கும் ெணி்க முடிவு்கள் 
DWெின் ந்ல்மன ்சார்ந்ததிருக்கு-
ம். தனிப்பட்ட ந்பர்்க்ளின் 
ஆர்ெங்்கள் மற்றும் வதாடர்பு்க-
்ளால் இது ்பாததிக்்கப்படக்கூ-
டாது. 

்சாத்ததியமான முரண்்பாடு்க்ம்ள 
வெ்ளிப்ப்மடயா்க ்்பசு்ொம்.

நம் வதாழில் மற்றும் நம் கூட்டா்ளி-
்கள் இ்மட்ய முரண்்பாடு்கள் 
இல்்லாமல் இருப்ப்மத உறுததி 
வ்சய்்ொம். 

ஊைல் மற்றும் ேி�ருக்கு 
ேலன்க்தள வைங்குவது

எந்த ெிதமான ஊழல் வ்சயல்்பாடு-
்க்ம்ளயும் நாம் முற்றிலும் 
நதிரா்கரிக்்கதி்றாம்.

்பிறருக்கு ்சாத்கமா்க வ்சயல்்படுெ-
து, ்லஞ்்சம் ெழங்குெது அல்்லது 
தனிப்பட்ட ெிதத்ததில் ்பணம் 
வ்காடுப்பது ஆ்கதியெற்றுக்கு 
த்மட வ்சய்யப்பட்டுள்்ளது.

வணிக கூட்டாளிகள்

DWெின் மததிபபு்க்ம்ள ்பயன்்படு-
த்ததி்ய ெணி்க கூட்டா்ளி்க்ம்ள 
்தர்ந்வதடுக்்கதி்றாம். 



ேரிசுகள் மற்றும் உதவித் 
சதா்தககள்

நம் தன்னி்ச்்ம்சயான வ்சயல்்பாடு-
்க்ம்ள ்்கள்ெிக்கு உள்்ளாக்கும் 
்பரிசு்கள், அ்மழபபு்கள் மற்றும் 
(்பத்ததிரி்ம்கயா்ளர்்களுக்்கான) 
தள்ளு்படி்க்ம்ள தெிர்க்்கதி்றாம். 
இ்மெ நம் ெணி்க முடிவு்க்ம்ள 
்பாததிக்கும் ெ்ம்கயில் அ்மமயப 
வ்பற்லாம்.

அ்மனத்து ்சட்டங்்கள் மற்றும் உள் 
ெிததிமு்மற்களுக்கு உட்்பட்டு, 
முற்றிலும் வெ்ளிப்ப்மட-
த்தன்்மம வ்காண்ட ்பிற 
்பரிசு்கள், மற்றும் ்ப்லன்்க்ம்ள 
மட்டு்ம வ்பற அனுமததி இருக்்கதி-
றது.

நதியாயமான ெரம்பு்களுக்கு 
உட்்பட்டு மட்டு்ம நாம் ்பரிசு்கள் 
மற்றும் அ்மழப்பிதழ்்க்ம்ள 
ெழங்கு்கதி்றாம். இந்த ெரம்பு்க-
ள் என்்பது வஜர்மனி மற்றும் 
அந்தந்த நாடு்க்ளின் 
்கண்்ணாட்டத்ததிற்கு உட்்பட்டது. 

சகாள்முதல் மற்றும் 
 ஒ்ப்ேந்த்ப்புள்ளி

்சட்டங்்கள் மற்றும் உள் ெிததிமு்மற-
்களுக்கு உட்்பட்டு தரம், வ்பாரு-
்ளாதாரம் மற்றும் ்்பாட்டி்க்ளின் 
அடிப்ப்மடயி்ம்ல்ய நாம் 
வ்பாருட்்கள், ்்ச்மெ்கள் மற்றும் 
தயாரிபபு்க்ம்ள வ்பறு்கதி்றாம். 
ெிநதி்யா்கஸ்தர்்க்ளின் ்சரி்பா-
ர்க்்கப்பட்ட தயாரிபபு்கள் மற்றும் 
்்ச்மெ்க்ளின் தரத்்மத ்மெத்்த 
வ்காள்முதல் முடிவு்கள் எடுக்்க-
ப்படும். ்்பாட்டிக்கு தீங்கு 
ெி்ம்ளெிக்கும் ஒப்பந்தங்்கள் 
அனுமததிக்்கப்பட மாட்டாது. 

    DWவின் நலளன  
சார்ந்து நாங்கை்  
                  எங்களுளடை 
வணிக முடிவுகளை  
    எடுக்கிறோற்ாம்.



ரகெியத்தன்்தம

வதாழில் ர்க்சியங்்கள் மற்றும் 
முக்்கதிய த்கெல்்க்ம்ள ்பாது்கா-
ப்பா்க ்ம்கயாள்்ொம். இது 
்பத்ததிரி்ம்க வ்சய்ததி்கள் உள்்ளிட்ட 
வெ்ளியில் வ்சால்்லக்கூடாத ்பிற 
த்கெல்்களுக்கும் வ்பாருந்தும்.

்காக்்கப்பட ்ெண்டிய த்கெல்்கள் 
டிஜிட்டல் த்ளத்ததில் இருந்தாலு-
ம், அ்மத ்த்மெயான ஊழிய-
ர்்கள் மட்டு்ம அணு்க 
முடியும்்படி வ்சய்்கதி்றாம். 

தகவல்களை  
  ளகைாளும்  
 விதம்



முடிவு எடுக்்கப்படும்்்பாதும், 
அதன் ர்க்சியத்தன்்மமக்கு 
முக்்கதியத்துெம் அ்ளிக்்கப்படும்.

ஐடி மற்றும் தகவல் ோதுகா்ப்பு

ஐடி அ்மமபபு்களுடன் ்பணிபுரியு-
ம்்்பாது, நதிறுெனத்ததின் 
உள்்்ளயும் வெ்ளி்யயும் அ்மெ 
தெறா்க ்பயன்்படுத்தப்படுெ-
்மத தடுக்்க, ஐடி மற்றும் த்கெல் 
்பாது்காபபு ெிததிமு்மற்க்ம்ள 
நாம் ்பின்்பற்று்கதி்றாம். 

ஐடி அ்மமபபு்க்ம்ள அஜாக்்கதிர்மத-
யா்க ்பயன்்படுத்துெது DWெின் 
த்கெல் ்பாது்காப்பிற்கு அ்ச்சுறு-
த்த்லா்க இருக்்க்லாம் என்்ப்மத 
அறிந்துள்்்ளாம். 

தரவு ோதுகா்ப்பு

்த்மெயான த்கெல்்க்ம்ள மட்டு்ம 
நாம் ்்ச்கரிக்்கதி்றாம்.

தரவு்கள் தெறான மு்மறயில் 
்பயன்்படுத்தப்படாமல் இருக்்க, 
்சட்டப்படி அனுமததிக்்கப்பட்ட 
தரவு ்்ச்கரிபபு, ்பயன்்பாடு 
மற்றும் வ்சயல்்படுத்துதல் 
முற்றிலும் ர்க்சியமா்க இருப்ப-
்மத உறுததி வ்சய்்கதி்றாம். 

தரவு்க்ம்ள எங்கு ்்சமிக்்க 
்்பா்கதி்றாம் என்்ப்மதயும் 
மற்றும் அ்மத குறியாக்்கம் 
வ்சய்யப ்்பா்கதி்றாமா என்ற 

            நாங்கை்  
  தரவுகளை  

         கவனமாக  
  ளகைாளுகிறோற்ாம்.



     பொப்ாதுபொவைியுடன்  
நாம் ளவத்திருக்கும்  
 பொதாடர்புகை்



்பிற ்பத்ததிரி்ம்கயா்ளர்்கள் மற்றும் 
ஊட்க நதிறுெனங்்க்ளில் இருந்து 
ெரும் ்்கள்ெி்க்ம்ள நாம் 
தன்னி்ச்்ம்சயா்க ்பததில் அ்ளி-
க்்காமல், DW நதிறுெனத்ததிற்கு 
ெரும் ்்கள்ெியா்க எண்ணி 
அத்மன ்கார்ப்ரட் வதாடர்பு 
து்மறக்கு அனுப்ப ்ெண்டும். 
அெர்்கள் அத்மன ஒருங்்கதி-
்மணத்து த்கெல்்க்ம்ள அ்ளி-
ப்பார்்கள்.

அ்மனத்து வதாடர்பு்க்ளிலும், தனி 
ந்பரிடம் இருந்து ெரும் ்பததி்லா 
அல்்லது DW ஊழியர்்க்ளா்க 
ெழங்கும் ்பததி்லா என்்ப்மத 
வத்ளிவு்படுத்து்கதி்றாம். 

்கருத்து ்மாதல்்க்ம்ள தெிர்க்்க, 
நம் உள் ஒபபுதல் ந்மடமு்மற-
க்குள் ்சாத்ததியமான ெி்ளம்்பர 
ெி்ம்ள்மெ ஏற்்படுத்தக்கூடிய 
வெ்ளிபபுற நடெடிக்்ம்க்க்ளில் 
மட்டு்ம நாம் ஈடு்படு்ொம். 

            நாங்கை் தனி 
நப்ர்கைாக பொசைல்ப்-
டுகிறோற்ாமா அல்லது  
      DW ஊழிைர்க-
ைாக பொசைல்ப்டுகி-
றோற்ாமா என்ப்ளத  

        பொதைிவுப்டுத்துகி-
றோற்ாம்.



 ப்ாதுகாப்்பு மற்்றும்  
நிளலத்தன்ளம  
   தரநிளலகை்

 நிளலைான  
  முளற்ைில்  
  பொசைல்ப்டுகிறோற்ாம்



வதாழில்்சார் ்பாது்காபபு மற்றும் 
ந்லனிற்்கான ெிததிமு்மற்க்ம்ள 
்பின்்பற்று்கதி்றாம்.

வநருக்்கடி நதி்லவும் ்பகுததி்களுக்கு 
்பத்ததிரி்ம்கயா்ளர்்க்ம்ள 
அனுபபுெதற்்கான ெிததிமு்மற-
்க்ம்ள ்பின்்பற்று்கதி்றாம்.

இருக்கும் ெ்ளங்்க்ம்ள ்பயன்்படு-
த்ததி, சுற்று்ச்சூழலுக்கு ்்கடு 
ெி்ம்ளெிக்்காத மற்றும் வ்பாரு-
்ளாதாரத்்மத ்கருத்ததில் 
வ்காண்டும், மறுசுழற்்சி்மய 
உறுததி்படுத்தும் ெ்ம்கயிலும் 
நதி்ம்லத்தன்்மம்மய மனததில் 
்மெத்து நாம் வ்சயல்்படு்கதி்றாம். 

நம் வ்சயல்்பாடு்கள் ்பிற கூட்டா்ளி-
்களுக்கு ்த்மெயற்ற எததிர்ம-
்மற ெி்ம்ளவு்க்ம்ள ஏற்்படுத்தா-
து என்்ப்மத உறுததி 
வ்சய்்கதி்றாம். 



   நிறுவன  
பொசாத்துகளை  
  ளகைாை்வது

்பணிக்்கான உ்ப்கரணங்்கள் 
மற்றும் ்பிற DW வ்சாத்து்க்ம்ள 
உரிய ்கெனத்துடன் ்ம்கயா-
ள்்ொம்.

நம் ்பணியின் முடிவு்கள் DWெிற்கு 
்கதி்மடக்கும்்படி வ்சய்்ொம். 

்ெ்ம்லக்்கான உ்ப்கரணங்்கள் 
ததிறனுடன் ்பயன்்படுத்தப்படு்கதி-
றதா என்்ப்மத ்கெனிக்்கதி்றாம். 

 பொசைல்திற்ன்  
    மற்்றும் பொப்ாரு-
ைாதாரத்தில் நாங்கை்  
 கவனமாக  
      இருக்கிறோற்ாம்.





         நம் ப்த்திரிளக  
 பொகாை்ளககை்  
மற்்றும் தரநிளலகை்

வ்பாதுமக்்க்ளின் ்கருத்து்கள் மீது 
வ்சல்ொக்கு வ்சலுத்து்பெர்்கள் 
என்ற மு்மறயில் அதற்்்கற்பு 
நம் வ்பாறுபபு என்ன என்்ப்மத 
உணர்ந்து வ்சயல்்படு்ொம்.

DW ்சட்டம் மற்றும் நடத்்மத 
ெிததி்க்ம்ள ்பின்்பற்றி நம் 
்கட்மம்க்ம்ள வ்சய்்ொம். 

மூன்றாம் தரப்பினரின் ந்லன்்க-
்ளால் ்பாததிக்்கப்படாது, த்ம்லய-
ங்்க மற்றம் ்பத்ததிரி்ம்க ரீததியா்க 
தன்னி்ச்்ம்சயா்க வ்சயல்்படு-
்ொம். 

்கருத்து ்ெறு்பாடு்களுக்கு 
மததிப்ப்ளித்து, ்பன்மு்கத்தன்்மம 
மற்றும் மாறு்பட்ட ்பார்்மெ்கள் 
மற்றும் உ்மரயாடல்்க்ம்ள 
ஊக்குெிக்்கதி்றாம்.

முழு்மமயா்க ஆராய்ந்து, த்கெல் 
மற்றும் ்சமநதி்ம்லயுடன் வ்சய்ததி 
ெழங்கும் ்பத்ததிரி்ம்கயா்ளர்்க-
ளுக்்கான வ்காள்்ம்க்க்ம்ள நாம் 
்க்மட்பிடிக்்கதி்றாம். 

்பத்ததிரி்ம்க வ்சய்ததி்கள் மற்றும் 
ெி்ளம்்பரங்்கள் இரண்்மடயும் 
தனித்தனி்ய நதிர்ெ்கதிக்கும் 
ெிததி்க்ம்ள ்க்மட்பிடிக்்கதி்றாம். 

த்கெல்்கள், ்கருத்து்கள் மற்றும் 
்படங்்க்ம்ள மு்மறயா்க ்ம்கயா-
ள்ெது மற்றும் தனியுரி்மம்மய 
மததிக்்கவும் நாம் ்கட்மமப்பட்டு-
ள்்்ளாம். 

DWெின் ்சமூ்க ஊட்க ெிததிமு்மற்க-
ள் மற்றும் த்ம்ல்மம ஆ்சிரியரி-
ன் ்பத்ததிரி்ம்க ெழி்காட்டுதல்்க-
்ம்ள மததித்து வ்சயல்்படு்கதி்றாம். 



   நாங்கை் ஊடக  
    தர்மத்ளத  
விடாமுைற்்சியுடன்  
   களடப்ிடிக்கிறோற்ாம்.



நடத்ளத விதிகளை  
   அமல்ப்டுத்தும்  
 நளடமுளற்கை்



DW நடத்்தத விததிக்தள 
மீ�ினால் ஏற்ேடும் வி்தளவுகள்

ந்டத்றத விதிமுறைகற்ள 
மீைிைொல், அதறை சத்ளிவு்படு-
த்தவும், எதிர்கொலத்தில் இது 
ய்பொன்று மீண்டும் நிகழொமல் 
இருப்்பதற்கொகவும் தக்க ந்டவடி-
க்றககற்ள DW எடுக்கும். முதலில் 
அது சதொ்டர்்பொக ஊழியரி்டம் 
ஆயலொெிக்கப்்பட்டு, ந்டத்றத 
விதிகற்ள ்பின்்பற்றுவதன் 
முக்கியத்துவம் குைித்து கூைப்்ப-
டும். இது அவர் எந்த ந்டத்றதறய 
மீைிைொர் என்்பறத ச்பொறுத்து, 
அவரின் செயல்்பொடுக்ளில் 
மொற்ைத்றத உண்்டொக்கும் 
யநொக்கில் இருக்கும். சதொழிலொ்ள-
ர் ெட்்டப்்படி, விதிமுறை மீைலின் 
அ்ளவு என்ை என்்பது வறரயறு-
க்கப்்படும். யதறவப்்பட்்டொல் ்பணி 
நீக்கம் செய்யப்்ப்டயவொ அல்லது 
அந்த ந்பரு்டன் நிறுவைத்திற்கு 
இருக்கும் சதொ்டர்ற்ப நிறுத்தி-
க்சகொள்்ளயவொ வொய்ப்பு இருக்கி-
ைது. 

நடத்்தத விததிக்தள நீங்கள் 
ேின்ேற்� கீழ்வரும் சகள்விகள் 
உங்களுக்கு உதவியாக இருக்கும்

உரிய ெட்்ட மற்றும் நிறுவை 
விதிமுறைகற்ள நொன் 
கற்ட்பிடிக்கியைைொ?

நொன் ஒரு முடிறவ எடுக்கும் முன் 
தகுந்த யநரத்தில், அதில் 
ஈடு்பட்்ட ்பிை தரப்்பிைரு்டன் 
கலந்து ஆயலொெித்யதைொ?

என் தைிப்்பட்்ட ஆர்வங்கற்ள 
ஒதுக்கி றவத்து, DWவின் 
நலறை மட்டுயம கருத்தில் 
சகொண்டு என் முடிறவ 
எடுக்கியைைொ?

என் முடிவொல் சவ்ளியில் ஏற்்ப்ட-
க்கூடும் தொக்கம் என்ை? 
மூன்ைொம் தரப்்பிைர் மதிப்பீட்டி-
ன்ய்பொது என் முடிவு நிற்குமொ? 
DWவின் நற்ச்பயருக்கு 
கலங்கம் ஏற்்ப்டொத வறகயில் 
இருக்குமொ?

என் செொந்த மைெொட்ெிக்கு என் 
முடிவு ஒத்துப்ய்பொகிைதொ?

இதற்சகல்லாம் உங்கள் ேததில் “ஆம்” என்�ால், உங்கள் முடிவு 
நடத்்தத விததிகளுடன் ஒத்து்ப்சோகதி�து என்று அர்த்தம். இல்்தல 
என்�ால், உங்கள் ெந்சதகங்களுடன் கீழ்வரும் நேர்க்தள நீங்கள் 
அணுகலாம். 



    உங்கை்  
 றோகை்விகளுடன்  
   நீங்கை் அணுக 
றோவண்டிவர்கை்



விததிமீ�ல்கள் நதிகழும் ேட்ெத்ததில் 
நீங்கள் சதாடர்புசகாள்ள 
சவண்டியவர்கள்

DW ஊழியர்்கள் அ்மனெருக்கு்ம 
நடத்்மத ெிததி்கள் வ்பாருந்தும். 

நதிறுெனத்ததில் நீங்்கள் ஏ்தனும் 
ெிததிமீறல்்கள் ்சாத்ததியத்்மத 
்கெனித்தால், ஒருெரின் நடத்்மத 
்சரியில்்ம்ல என்று ்கெனித்தால், 
முதலில் ்நரடியா்க அந்த ந்பரிட்ம 
இ்மத வ்காண்டு வ்சல்ெது 
முக்்கதியம். நீங்்க்்ள ெிததிமு்மற்க-
்ம்ள மீறியிருக்்கதிறீர்்கள் என்று 
நதி்மனத்தால் எங்்க்ம்ள வதாடர்பு 
வ்காள்ளுங்்கள். 

எந்த ெ்ம்க ெிததிமீறல் என்்ப்மத 
வ்பாறுத்து, அத்மன உங்்கள் 
்ம்லா்ளரிட்மா அல்்லது இணக்்க 
அததி்காரி ஆவனலி க்்ராவயனி-
வ்கரிட்மா வதரிெிக்்க்லாம். 
compliance@dw.com
+49.228.429-2105

இதற்கு வதாடர்பு்மடய ்பிற ந்பர்்க-
்ம்ளயும் நதி்ச்்சயம் நீங்்கள் வதாடர்பு 

வ்காள்்ள்லாம், குறிப்பிட்ட ஊழியர் 
்பிரததிநதிததி அல்்லது ்த்மெப்பட்டால் 
ஊழல் அததி்காரி அல்்லது ்பாலியல் 
துன்புறுத்தலுக்கு வ்பாறுப்பான 
ந்பர்்க்ம்ள வதாடர்பு வ்காள்ளுங்்கள். 

எந்த ்பட்்சத்ததிலும், உங்்கள் 
பு்காரின் ர்க்சியத்தன்்மம முற்றி-
லும் ்பாது்காக்்கப்படும். 

விததிமீ�ல்கள் நடக்கும் ேட்ெத்ததி-
ல் DW எடுக்கும் நடவடிக்்தககள்

ெிததிமீறல்்கள் நடக்கும் ்பட்்சத்ததில், 
அத்மன வத்ளிவு்படுத்த தக்்க 
நடெடிக்்ம்க்க்ம்ள DW எடுக்கும். 
குறிப்பிட்ட ஊழியருடன் ்க்லந்து 
ஆ்்லா்சித்து, நடத்்மத ெிததி்க்ளின் 
முக்்கதியத்துெத்்மத ெி்ளக்்கதி, 
அெரின் நடத்்மதயில் மாற்றத்்மத 
வ்காண்டு ெரும் ்நாக்்கதில் 
நடெடிக்்ம்க்கள் எடுக்்கப்படும். 
எனினும், உரிய ெிததிமு்மற்கள் 
மற்றும் வதாழி்லா்ளர் ்சட்டத்ததின் 
கீழும் ்சி்ல ெிததிமீறல்்களுக்கு 
எததிரா்க நடெடிக்்ம்க எடுக்கும் 
்சாத்ததியமும் உள்்ளது. 

உங்கள் முடிவில் ெந்சதகம் இருந்தால், அல்லது நடத்்தத விததிக்தள ேின்ேற்றுவ-
து கு�ித்த சகள்விகள் இருந்தால், உங்கள் மூத்த நதிர்வாகதி அல்லது இணக்க 
அததிகாரி்தய சதாடர்பு சகாள்ளுங்கள். 
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