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Ibrahim hat noch keine Erfahrung mit Bewerbungsgesprichen in
Deutschland. Lisa weil3, wie er sich am besten auf ein
Bewerbungsgesprich vorbereiten kann: Er iibt mit Pepe.

Vor dem Sehen (15 Minuten | Plenum | Sprechen):

Nennen Sie den Teilnehmern und Teilnehmerinnen (TN) den Titel der Folge. Fragen
Sie sie dann: Welche typischen Fragen aus einem Bewerbungsgesprdch kennt thr?
Stellt euch vor, dass ihr der Chef seid: Welche Fragen wiirdet ihr stellen? Sammeln
Sie die Fragen an der Tafel und iiberlegen Sie auch gemeinsam mit den TN, was gute
Antworten waren.

Waihrend des Sehens (10 Minuten | Plenum | Horverstehen):

Spielen Sie das Video ab. Stoppen Sie es nach jeder Frage, die Pepe Ibrahim stellt. Die
TN sollen nun sagen, welche Antwort Ibrahim am besten auf diese Frage geben sollte.
Sammeln Sie die Vorschlage der TN und lassen Sie dann das Video weiterlaufen.
Gleichen Sie Ibrahims Antwort mit den Ideen der TN ab. Wenn Sie so einmal das
gesamte Video gesehen haben, zeigen Sie den TN das Video noch einmal ohne
Unterbrechungen.

Nach dem Sehen (10 Minuten | Einzelarbeit | Schreiben):

Drucken Sie die vier Tipps fiir ein Bewerbungsgesprich aus Online-Ubung 3 aus.
Lassen Sie die TN die vier dort genannten Fragen (fiir eine fiktive Stelle ihrer Wahl)
schriftlich beantworten. AnschlieBend sollen sie ihre Antworten mit einer anderen
Person austauschen und sich gegenseitig korrigieren.

Weitere Aktivititen und Tipps:

In Partnerarbeit sollen die TN sich gegenseitig ein passendes Outfit fiir ein
Bewerbungsgesprach empfehlen. Zunachst beschreibt der/die eine TN eine Stelle
(Tatigkeit und Arbeitgeber), auf die er/sie sich bewerben mochte. Dann gibt der/die
andere TN Empfehlungen fiir die passende Kleidung. AnschlieBend wechseln die
beiden die Rollen.
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Ubung 1:Warum sollte ich Sie einstellen?
Schau dir das Video an. Was ist richtig? Es gibt mehrere mogliche Antworten.

Was ist richtig?

a) Ibrahim ist beim Bewerbungsgesprach im Fast-Food-Restaurant.
b) Ibrahim iibt ein Bewerbungsgesprach mit Nicos Bruder.

c¢) Pepe ist der Geschaftsfithrer vom Fast-Food-Restaurant.

d) Pepe kennt sich mit Bewerbungsgesprachen gut aus.

e) Selma und Lisa iibersetzen fiir Ibrahim.

f) Selma und Lisa schauen beim Training zu.
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Ubung 2: Die Gehaltsabrechnung

Schau dir die Gehaltsabrechnung von Maria Mata an und wahl aus, was zutrifft.

1. Waihl zwei Aussagen aus.

Gehaltsabrechnung Marz
Funke GmbH | WilhelmstraBe 47 | Essen
Steuer-ID: 7834 61 7509 0

Frau Maria Mata | Krankenkasse: AOK
Blumenweg 8 | Geb.- Datum: 05.08.1988
50825 Koln | Steuerklasse: IV/ 1 Kind

@ ow

a) Maria Mata wohnt in der
WilhelmstraBe 47.

b) Maria Mata wohnt im
Blumenweg 8.

¢) Maria Mata ist in Steuerklasse II.

d) Maria Mata hat keine Kinder.

e) Maria Mata ist Arbeitnehmerin.

2. Wihl drei Aussagen aus.

Beziige (+) / Abziige (-)

Monat: Mai Betrag (EUR)
Gehalt +1900,00

+ 40,00
Gesamtbrutto +1940,00
Lohnsteuer - 184,33

®ow

a) Maria Mata bekommt ein

Bruttogehalt von 1940 €.

b) Maria Mata bekommt alle 14

Tage 1940 €.
Maria Mata bekommt ihr
Gehalt monatlich.

d) Maria Mata bezahlt eine

Lohnsteuer von 184,33 €.

e) Maria Mata bekommt eine

Lohnsteuer von 184,33 €.
Maria Mata verdient jeden
Monat 1940 € netto.
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Ubung 3: Ratgeber fiir Bewerbungen

Bevor Ibrahim seinen Lebenslauf an Herrn Thoma schickt, liest er sich noch
einmal einen Ratgeber fiir Bewerbungen durch. Lies den Text und setz die
passenden Worter ein.

Wiihl die passenden Worter aus und schreib sie in die Liicken.

Adresse | Bewerbung | Lebenslauf | Stellenanzeige

1.

Ein Personalchef bekommt oft tausend Antworten auf eine

. Sie haben also nur bei einer perfekten

Chancen. Die meisten Personalchefs sehen sich

zuerst den an, weil sie hier schnell Informationen

zu dem Bewerber bekommen. Wichtig sind Ihre personlichen Daten wie der

Geburtsort, das Geburtsdatum und Thre

Grammatik | Vorstellungsgesprdach | Kenntnisse | Foto

2. Vergessen Sie auch nicht die Telefonnummer. Gute Bewerber will man oft schnell

Zu einem einladen. Ein aktuelles

ist ebenfalls gern gesehen, jedoch keine Pflicht.

Sehr wichtig ist Thre Ausbildung: Lehre, Studium, Umschulung und

in Fremdsprachen. Kontrollieren Sie im

Anschreiben immer die Rechtschreibung und die
Vergessen Sie auch Thre Zertifikate nicht und beschreiben Sie Thre praktischen

Berufserfahrungen.
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